KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH PRACOWNIKOW/ KONTRAHENTOW WOJEWODZKIEGO
OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KATOWICACH.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - ponizej przekazuje si¢ informacje
dotyczace ochrony danych osobowych os6b fizycznych pracujacych, wspolpracujacych,
stazystow, praktykantow, osob  ubiegajacych si¢ o prace lub ubiegajacych sie o zawarcie
umowy cywilnoprawnej badz porozumienia z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w
Katowicach SPZOZ :
I. Administrator danych osobowych.

1. Nazwa: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach SPZOZ

2. Adres i dane kontaktowe: ul. Warszawska 42, 40-008 Katowice, tel.: (32) 259-88-59,

e-mail: sekretariat@womp.info

1. Inspektor Ochrony Danych.
WOMP Katowice powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych 1 praw przystuguyjacych Pani/Panu na mocy przepisow o
ochronie danych osobowych.
Dane kontaktowe: e-mail: iod@womp.info
I11. Cel i podstawa prawna przetwarzania.
WOMP Katowice bedzie przetwarza¢ Pan/Pana dane osobowe w celu rekrutacji,
zatrudniania, zawierania umoéw cywilno-prawnych, porozumien z innymi podmiotami,
przyzawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, z pracowniczej kasy

zapomogowo-pozyczkowej, ubezpieczania na zycie oraz podnoszenia kwalifikacji.
Administrator danych osobowych bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, bic RODO.

IV. Odbiorcy danych.

1. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

a) podmiotom i organom, ktérym Administrator jest zobowigzany do ich przekazania
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

b) organom kontrolujgcym i nadzorujgcym WOMP Katowice,

c) podmiotom, z ktorymi WOMP Katowice zawart umowy na $wiadczenie uslug w
ramach prowadzonej dzalalno$ci, w szczegdlnosci kancelaria prawna, podmioty
swiadczace ushugi IT.

2. Dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcow Zlokalizowanych poza
Europejskim  Obszarem Gospodarczym (kraje  Unii  Europejskiej oraz Islandia,
Norwegia, Lichtenstein).

V. Okres przechowywania danych osobowych.
Dane osobowe Pani/Pana begda przechowywane:

a) W przypadku osob ubiegajacych si¢ o prace lub o zawarcic umowy cywilno-prawnej,

badz porozumienia do zakonczenia procesu rekrutacii,



b) W przypadku pracownkow badz zleceniobiorcow, w zalezmosci od  rodzaju
dokumentéw, od 5 do 50 lat zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,

c) W przypadku kontrahentow zwigzanych umowg cywilno-prawng 5 lat.

VI. Prawa osob, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO przysluguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych, prawo otrzymania niniejszej informacji, prawo do
informacji na temat przetwarzania danych, prawo otrzymania kopii danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe, oraz
prawo do zgdanmia uzupehlienia danych osobowych, ktore sg nickompletne, z
uwzglednieniem celow przetwarzania,

C) prawo zadania niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej danych jezeli dane nie sg juz
niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane; nie dotyczy to sytuacji, gdy dane sa
wcigz niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan
naukowych lub historycznych, do celow statystycznych, do celow ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania w nastgpujgcych przypadkach: a) osoba,
ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy ~ Administratorowi  sprawdzi¢  prawidlowo$¢  tych  danych; b)
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunigciu  danych osobowych, 7adajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
c) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen; d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1
wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie  Administratora sa nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane
dotycza,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegblnosci w panstwie
czZlonkowskim swojego zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popehienia domniemanego naruszenia, jezeli przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczace narusza RODO.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych.

Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
skutkuje odmowg zatrudnienia, zawarcia umowy lub porozumienia, a takze przyznania
Swiadczen.

VIIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie.

W oparciu 0 zgromadzone dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



