KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca ochrony danych osobowych oso6b korzystajacych ze S§wiadczen Wojewodzkiego OSrodka
Medycyny Pracy w Katowicach

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119,
s. 1) — dalej RODO - ponizej przekazuje si¢ informacje dotyczace ochrony danych osobowych o0sob
korzystajgcych ze $wiadczen Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach SPZOZ:

I. Administrator danych osobowych.

1. Nazwa: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach SPZOZ (WOMP Katowice)

2. Adres i dane kontaktowe: ul. Warszawska 42, 40-008 Katowice, tel.: (32) 259-88-59, e-mail:
sekretariat@womp.info

I1. Inspektor Ochrony Danych.

WOMP Katowice powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ w
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystlugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane kontaktowe: DKD w Sosnowcu, ul. Staszica 44a 41-200 Sosnowiec, e-mail: iod@womp.info

I11. Cel i podstawa prawna przetwarzania.
WOMP Katowice bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe jako podmiot leczniczy w celu realizacji
zadan shizby medycyny pracy, w tym rowniez udzielania $wiadczen zdrowotnych, do ktorych uprawniony
jest WOMP Katowice jako wojewodzki osrodek medycyny pracy. WOMP Katowice moze przetwarzac
Pani/ Pana dane osobowe w nastepujacych celach:

a) zwigzanych z udzelaniem $wiadczen zdrowotnych, w tym:

— ustalenia Pani/Pana tozsamosci przed udzeleniem $wiadczen zdrowotnych (w chwili
zgloszenia, w czasie weryfikacji danych podczas umawiania wizyty w rejestracji WOMP
Katowice, w gabinecie lekarskim),

— diagnozy medycznej,

— wydania whsciwego orzeczenia lekarskiego/psychologicznego w  przypadkach
przewidzianych prawem w szczegolnosci w zwigzku z badaniami  profilaktycznymi
pracownikéw, badaniami uczniéw i studentdw, badaniami kierowcow itp.,

— wykonywania badan i wydawania orzeczen w zwigzku z odwolaniami od orzeczen lekarskich,

— prowadzenia dokumentacji medycznej,

— podejmowania dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym informowania Pani/Pana
0 mozliwosci skorzystania ze S$wiadczen zdrowotnych lub przekazywania zaproszen na
badania,

przy czym przetwarzanie W powyzszych celach nast¢puje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit h) RODO w zwiagzku z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzalalno$ci leczniczej, ustawg z
dnia 27 czerwca 1997 r. o shuizbie medycyny pracy, ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia oraz innymi whasciwymi przepisami prawa krajowego; rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzordw dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medyczne; shizby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia



14 lipca 2010 r w sprawie rodzajow dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposobu jej
prowadzenia, przechowywania i udostepniania oraz wzoréw stosowanych dokumentow,

b) w celach archiwalnych, naukowych Ilub statystycznych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. j) RODO,

c) w celach zwigzanych z ustaleniem, dochodzeniem Ilub obrong roszczen na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
f) RODO oraz wilasciwych przepisow prawa krajowego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego,

d) w celach zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

IV. Odbiorcy danych.
1. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

a) osobom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym lub wspolpracujacym z WOMP Katowice,

b) innym osobom zatrudnionym lub wspolpracuyjacym z WOMP Katowice wykonujacym czynnosci
pomocnicze przy udzelaniu $wiadczen zdrowotnych,

€) inym podmiotom leczniczym wspolpracujgcym z WOMP Katowice w celu zapewnienia
kompleksowych badan i dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych,

d) dostawcom uslig technicznych 1 organizacyjnych zaopatrujgcych  WOMP  Katowice, ktore
umozliwiaja udzelanie $wiadczen zdrowotnych (w  szczegdlnosci dostawcom 1 podmiotom
wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systemow teleinformatycznych, w ktorym
przetwarzana jest dokumentacja medyczna, 1 zapewnieniem bezpieczenstwa tego systemu, aparatury
medycznej, firmom pocztowym),

e) osobom przygotowujacym sie¢ do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcagcym sie osobom
wykonujacym zawdd medyczny, w zakresie niezbednym do realizacji celow dydaktycznych,

f) podmiotom prowadzacym rejestry medyczne na podstawic obowigzujagcych przepisow prawa,

g) inym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa, w szczegOlnosci art. 26 ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

h) kancelarii prawnej $wiadczacej uslugi na rzecz WOMP Katowice.

2. Dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcow zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein).

V. Okres przechowywania danych osobowych.

1. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych w postaci dokumentacji medycznej uregulowany
jest w § 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej shizby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia 1 przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentéw, zgodnie z ktorym:

a) okres przechowywania dokumentacji medycznej shizby medycyny pracy wynosi 20 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do pracownikoéw
zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy
zagrozenia, ktore moga by¢ przyczyna choroby, o ktérej mowa w przepisach wydawanych na
podstawie art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - 40 lat po ustaniu narazenia,

b) po uplywie okresow, o ktorych mowa powyzej, do postepowania z dokumentacja medyczng shizby
medycyny pracy, bedaca materialem archiwalnym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach, stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie
art. 5 ust. 2 i 2b tej ustawy, tzn. Rozporzadzenic Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernka 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materialdw archiwalnych do archiwow panstwowych i1 brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz
Rozporzadzenie Mmistra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r.
W sprawie szczegolowego sposobu postepowania z dokumentami elektronicznymi.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(222(1))par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791280?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791280?unitId=art(5)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791280?unitId=art(5)ust(2(b))&cm=DOCUMENT

2. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach zwigzanych z ustaleniem,
dochodzeniem lub obrong roszczen Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa.

3. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu prowadzenia ksigg rachunkowych i
dokumentacji podatkowej Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez wymagany przepisami
prawa okres przechowywania dokumentacji ksiggowej i1 podatkowe;.

VI. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane.
Zgodnie z RODO przyslugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych, prawo otrzymania niniejszej informacji, prawo do informacji na
temat przetwarzania danych, prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu,

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe, oraz prawo do zgdania
uzupelnienia danych osobowych, ktore sg nickompletne, z uwzglednieniem celow przetwarzania,

c) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegdlosci w panstwie czionkowskim
swojego zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popehienia domniemanego
naruszenia, jezeli przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza RODO.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, nie wymaga
zgody osoby, ktorej dane dotycza. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie
skutkuje niemozliwo$cia uzyskania $wiadczenia udzelanego przez WOMP Katowice.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie.
W oparciu o zgromadzone dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzi bedacych wynikiem profilowania.



