w

zatgcznik do uchwaly

Nr V/12/20/2015

Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 21 wrzesnia 2015 roku

STATUT

WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W KATOWICACH

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Wojewoédzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach, zwany dalej ,,WOMP Katowice”,

jest podmiotem leczniczym niebedgcym  przedsigbiorcg = w rozumieniu ustawy
7 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1638 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej." "

. Podmiotem tworzacym WOMP Katowice jest Wojewodztwo Slaskie.
. Siedziba WOMP Katowice jest miasto Katowice.
. Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach moze uzywaé nazwy skroconej:

WOMP Katowice.

§2

. WOMP Katowice wpisany jest do rejestru podmiotdw wykonujgcych dzialalnos¢

lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Slaskiego, pod numerem 000000013264.

. WOMP Katowice posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru stowarzyszen,

innych organizacji spotecznych 1 zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod
w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
0000040776.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§3

Celem dzialania WOMP Katowice jest:

1) realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia pracujacych;
2) promocja zdrowia.

1

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr V/34/28/2017 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnja 13 lutego 2017r. w sprawie zmiany uchwaly nr V/12/20/2015 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
7 dnia 21 wrzeénia 2015 roku w sprawie nadania statutu Wojewédzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Katowicach (Dz. Urz. Woj. §1. 22017 r., poz. 1025), ktéra weszta w zycie w dniu 07 marca 2017 1.




§4
Do zadann WOMP Katowice nalezy:
1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom shuzby medycyny pracy;
2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek shuzby medycyny pracy, w zakresie
i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;
3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem
tych form, ktére z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do kompetencji innych

jednostek;

4) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej 1 orzecznicze] W zakresie chorob
zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy; _

6) wspbldziatanie w programowaniu 1 realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;

7) udzielanie konsultacji 1 opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrona zdrowia
pracujacych;

8) prowadzenie  rejestrow  zgloszen podjecia oraz  zakofczenia dziatalnos$ci
przez podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa
lub inng osobe w zakresie profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracujgcymi
i ewidencji zgtoszen w tym zakresie oraz gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie informacji w nich zawartych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o stuzbie medycyny pracy; ‘

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilodciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych shuzby
me‘zdycyny pracy w zakresie badaf diagnostycznych oraz specjalistycznych konsultacji
lekarskich na warunkach okreslonych umowa;

11) grzyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie 1 przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych
tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach
orjaz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zabrejestrowanych na terenie wojewodztwa;

13) ﬁ)rzeprowadzanie okresowych badan lekarskich —pracownikow zatrudnionych
w|warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub pylow
zwickniajacych, w przypadkach, gdy podmiot, ktory zatrudnial pracownika ulegh
likwidacji; |

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrgbnych
pr}zepisach.

| §3
WOMP} Katowice moze prowadzi¢ wyodrgbniona organizacyjnie dziatalno$¢, w tym
dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz dziatalno$é lecznicza, polegajacg na:
1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych WOMP Katowice;
2) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia
jdo udzielania $wiadczen zdrowotnych.




Rozdzial 3
Organy i struktura organizacyjna

§6
Organami WOMP Katowice sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§7

()]

[\ 2=

. Dyrektor kieruje WOMP Katowice, reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje

dotyczace jego funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.
Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw WOMP Katowice i pelni wobec
nich funkcje pracodawey w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§8

_ W WOMP Katowice dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem:

1) inicjujacym i opiniodawczym Wojewodztwa Slaskiego;
2) doradczym Dyrektora WOMP Katowice.

. Rade Spoteczna powotuje oraz odwotuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.
. W sktad Rady Spotecznej wchodzi od 5 do 7 0séb, w tym:

1) jako przewodniczacy Marszatek Wojewodztwa Slaskiego lub osoba przez niego
wyznaczona, ‘

2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Slaskiego,
b) od 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego.

. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
_Odwolanie cztonka Rady Spotecznej przed uplywem kadencji moze nastgpi¢

w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;

3) choroby trwale uniemozliwiajace] wykonywanie powierzonych zadan;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe; '

5) podjecia zatrudnienia w WOMP Katowice;

6) na wniosek organu uprawnionego do wskazania swojego przedstawiciela.

. W przypadku odwotania albo $mierci cztonka Rady Spolecznej przed uplywem kadencji,

uzupeknienie skladu Rady Spotecznej nastepuje z inicjatywy organu, ktorego ten cztonek
byl przedstawicielem.

. Po uplywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu powolania skladu osobowego

kolejnej kadencji.

. Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwoluje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.

§9

. Zadania Rady Spolecznej okre$lajg przepisy Ustawy.
. Do zadah Rady Spolecznej nalezy rowniez wydawanie opinii w sprawach dotyczacych

WOMP Katowice, jezeli wymoég taki wynika z uchwaly organu Wojewodztwa Slaskiego.

. Rada Spoteczna moze wyrazi¢ opini¢ W sprawach istotnych dla funkcjonowania Szpitala,

innych niz wymienione w ust. 112.




§ 10

1. W sklad WOMP Katowice wchodzi zaktad leczniczy o nazwie Slaski Osrodek Medycyny
Pracy, w ktérym jest wykonywana dziatalno$¢ lecznicza.

2. W sklad zakladu leczniczego, o ktéorym mowa w ust. 1, wchodza jednostki
i komorki organizacyjne o charakterze medycznym.2

3. W WOMP Katowice funkcjonujg komoérki organizacyjne dzialalnosci niemedycznej
i pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy. .

4. Organizacje wewnetrzng WOMP Katowice, w tym strukture zakfadu leczniczego, komorek
organizacyjnych dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk
pracy okresla Regulamin Organizacyjny WOMP Katowice.’

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§11 .

1. WOMP Katowice prowadzi gospodarke finansowa oparta na zasadach okreslonych
w Ustawie.

2. WOMP Katowice prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o powszechnie obowiazujgce
w tym zakresie przepisy.

3. Zbycie aktywow trwatych WOMP Katowice, oddanie ich w dzierzawe, najem,
uzytkowanie (w tym skutkujace uzyskaniem $rodkéw finansowych) oraz uzyczenie moze
r}astqpié wylacznie na zasadach okrelonych w odrebnej uchwale Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§12
Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany w drodze stosownej uchwaty Sejmik
Wojewddztwa Slaskiego. -

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lita uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.




